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 اطلاؾبت دٍرُ ثبلیٌی.  1جذٍل 

 اطلاؾبت هزثَط ثِ درس

 گزٍُ آهَسضی ارائِ دٌّذُ: پزستبری کَدکبى

  15ّبی کَدکبى کذ  ّبی رّجزی در ثخص کبرآهَسی اصَل هذیزیت ٍ ًػزیًِبم درس: 

 سبؾت( 26ٍاحذ  کبرآهَسی) 5/0ًَؼ ٍ تؿذاد ٍاحذ: 

 14کذ  ّبی کَدکبى ّبی رّجزی در ثخص اصَل هذیزیت ٍ ًػزیِ ًیبس یب ّوشهبى:پیص

 2تزمرضتِ ٍ هقطؽ تحصیلی: کبرضٌبسی ارضذ پزستبری کَدکبى 

 هحل ثزگشاری دٍرُ: حضَری در ثیوبرستبى کَدکبى هفیذ

 

 اطلاؾبت هسئَل درس

 ٍلیشادُدکتز لیلا  ًبم هسئَل درس: 

 استبدتوبمرتجِ ؾلوی: 

 پزستبریرضتِ تحصیلی: 

 داًطکذُ پزستبری ٍ هبهبییهحل کبر: 

 تلفي توبس: 

 پست الکتزًٍیک

 1403 ثْويتبریخ آخزیي ٍیزایص: 

 ّبی کَدکبى تَاًوٌذسبسی داًطجَ در هذیزیت پزستبری ثخص ّذف کلی:
 

هذیزیت راّجزدی ٍ غیزُ ثِ طَر ؾولی آضٌب ضذُ ٍ ثِ ؾٌَاى یک هذیز ٍ  ،استبًذاردّبی پزستبری ،فزایٌذ ارتقبء کیفیت ،ٍغبیف هذیزیتثب تبکیذ ثز اصَل ٍ در ایي درس داًطجَیبى  :ضزح دٍرُ

ثْجَد  ،غیفِ ًوَدُ ٍ ثبؾث ارتقبء ایوٌیثِ صَرت هذیز خذهبت پزستبری ٍ هزاقجتی ٍ یب سزپزستبر اًجبم ٍٍ ثخص ّبی کَدکبى ٍ ًَساداى هزاکش ثْذاضتی درهبًی  ،رّجز اثزثخص در حزفِ پزستبری

 .ضًَذ کیفیت خذهبت تین سلاهت ٍ اؾتلای حزفِ پزستبری هی
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 اّذاف رفتبری رٍساًِ ّذف کلی جلسِ
 حیطِ ٍ سطح ّذف رفتبری

 رٍش ارسضیبثی رٍش یبدگیزی رٍش یبددّی

هؿیبر هطلَثیت 

دستزسی ثِ ّذف 

 ؾبطفی حزکتی داًص درصذ( 100)اس 

 رٍس اٍل

 

دستیبر در ایفبی ًقطْبی سزپزستبر در ثزًبهِ ریشی پزسٌل  دستیبر سزپزستبر

حسي اجزای ثزًبهِ ًػبرت ثز  هذل تقسین کبر، ثزرسی  ثخص ٍ

ثزًبهِ ّبی آهَسش ثِ کَدک ٍ ًػبرت ثز   ّبی هزاقجت اس ثیوبر،

 ارسضیبثی کبرکٌبىپزستبری ٍ  ٍ اًفَرهبتیک ،خبًَادُ

 *  Job shadowing  

 Role play  ٍ 

،  ارایِ ًوًَِ کبر اًجبم فؿبلیت 

 گشارش ٍ گَاّی

 درصذ 00

 رٍس دٍم

 

دستیبر سَپز ٍایشر 

ٍ کٌتزل  ثبلیٌی

  ؾفًَت

دستیبر در ایفبی ًقطْبی کٌتزل ٍ ًػبرت ٍ حسبثزسی ٍ اخذ 

 گشارضبت ٍ تْیِ آهبر

 * 

 

 Job shadowing  
 Role play  ٍ 

،  ارایِ ًوًَِ کبر  اًجبم فؿبلیت

  گشارش ٍ گَاّی

 درصذ 00

 

 رٍس سَم

 

دستیبر سَپز ٍایشر 

ٍ ارتقب  آهَسضی

 سلاهت

دستیبر در ًیبسسٌجی آهَسضی کبرکٌبى ٍ ثزًبهِ ریشی ٍ اجزای 

 آهَسش هذاٍم

 * 

 

 Job shadowing  

 Role play  ٍ 
 ، کبر ًوًَِ ارایِ اًجبم فؿبلیت 

 گَاّی ٍ گشارش

 درصذ 00

 رٍسچْبرم

 

 کیفیتدفتز ثْجَد 

 ٍ ایوٌی

یبدگیزی ٍ ، هزٍر گشارضبت ثْجَد کیفیت ٍ هحتَاّب  هطبّذُ، 

 ثب کوک در اطلاؼ رسبًی ضبخص ّبی کیفیت، ٍ آضٌبیی

 فزایٌذّبی ارتقب کیفیت

 *  Job shadowing   
Role play ٍ 

 ، کبر ًوًَِ ارایِ اًجبم فؿبلیت 

 گَاّی ٍ گشارش

 درصذ 00

 رٍس پٌجن

 

دستیبر در ثزًبهِ ریشی فؿبلیتْبی ٍاحذ اؾتجبرثخطی، آهَسش ٍ  ٍاحذ اؾتجبرثخطی

 ثبرگذاری هستٌذات هزثَطِ یب  یبدگیزی ٍ کوک در تْیِ ٍ

 * 

 

 Job shadowing  
 Role play  ٍ 

 کبر، ًوًَِ ارایِ  فؿبلیت اًجبم

 گَاّی ٍ گشارش

 درصذ 00

 



                                                               ش                                       دفتر توسعه آموزش                                                                                                             

                                                        شبالینی                                                                                                                      طرح دوره 

 

 

 ای دوره /وظایف فراگیرقوانین و کذهای رفتار حرفه

  الشاهی است. ارضذ جْت گذراًذى دٍرُ در سطح کبرضٌبسی 02/14ًوزُ کل دٍرُ  کست 

  یکي ٍ درس حذف خَاّذ ضذ. ندرس؛ اًتخبة درس کبى لیب ّوشهبى در صَرت ؾذم گذراًذى پیص ًیبس 

 ّبی یبدگیزی  هطبرکت فؿبل در فؿبلیت 

  رؾبیت پَضص حزفِ ای الشاهی است. کبرآهَسیدر سهبى حضَر در 

 ؾذم هطغَلیت ثب تلفي ّوزاُ ثی صذا ًوَدى تلفي ّوزاُرؾبیت سکَت، ،  ّب سزؾت ؾول در فؿبلیت، ؾذم اتلاف سهبى، کبرآهَسیٍرٍد ٍ خزٍج ؾذم غیجت، رؾبیت سبؾبت ) رؾبیت ًػن ،

 هبًٌذ هکبلوِ یب ثبسدیذ پیبم ّب(

  (حیي کبررؾبیت ادة ٍ احتزام )گفتوبى هَدثبًِ، رؾبیت حق تقذم ثزای صحجت، پزّیش اس هطبجزُ ٍ الفبظ ًبهٌبست، ؾذم هصزف هَاد غذایی در 

 ِگَ ثَدى ثزای اهَر هحَلِ ٍ ٍغبیف( ضٌبسی )درست اًجبم دادى ٍ پبسخ رؾبیت ٍغیف 

 حزین ثیوبر ٍ خبًَادُ اش ٍ حفع اسزار 
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 روش ارزشیابی

 سهم روش در نمره نهایی دانشجو شیوه اجرا  یا ابسار ارزشیابی روش ارزشیابی

 - - تشخیصی

 (ًوزُ 0ّز کذام ًوزُ ) 12  5تب  1فؿبلیت ثؿٌَاى دستیبر هذیزیتی  تکوینی

 تراکمی

 

 رٍساًِ گشارضبت-

 

ّبی هختلف ًػزات  ّبی اٍلیِ ٍ جوؽ آٍری دادُ ارائِ یک ثزًبهِ ؾولیبتی ثب تَجِ ثِ ضٌبسبیی ًیبسّب ّوزاُ ثب ثزرسی-

  ّب یب الگَّبی پزستبری ّبی هَجَد ثز اسبس یکی اس هذل ضبخصٍ افزاد خجزُ 

 

 ٍ ًػن ٍ رؾبیت ضئًَبت حضَر-

4 
 
4 

 
0 
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